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نترکیب سهامدارا

درصد سهام(میلیون سهم)تعداد سهام نام سهامدار

%27,25290.8شرکت مدیریت طرح و توسعه آینده پویا

%2,7489.2سایر سهامداران

%30,000100جمع
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صورت سود و زيان شرکت

نمودار سود خالص شرکت
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(میلیارد ریال)مبلغ سود خالص  (میلیون دلار)مبلغ سود خالص 

13971398139914001401واحدصورت سود زیان
درامد سود سهام

ال
ری

رد 
لیا

می

3,396 4,902 10,846 19,095 20,738 
 55 396 104 315 346درامد سود تضمین شده

 27,259 12,998 14,681 5,463 4,768فروش سرمایه گذاری ها( زیان)سود 
ر تغییر ارزش سرمایه گذاری د( زیان)سود 

 0 0 0 0 381اوراق بهادار

 48,051 32,489 25,631 10,680 8,892درامد کل
(291)(117)(90)(106)(52)اداری و تشکیلاتی, هزینه های عمومی

(149)(73)(48) 0(26)سایر هزینه های عملیاتی
 47,611 32,299 25,494 10,575 8,814عملیاتی( زیان)سود 

(5,575)(3,503)(1,613)(67)(74)هزینه های مالی
ل خالص عملیات در حال تداوم قب( زیان)سود 

 42,037 28,795 23,881 10,508 8,740از مالیات

 0 0 0 0 0مالیات
 42,037 28,795 23,881 10,508 8,740خالص( زیان)سود 

 30,000 30,000 30,000 10,000 5,000سرمایه
2913507969601,401ریالسود هر سهم بر اساس آخرین سرمایه
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مطالب مهم مطرح شده در مجمع

.ریالی شرکت تقسیم گردید1,۴۰1درصد سود خالص ۵۰ریال, معادل ۷۰۰در انتهای مجمع به ازای هر سهم 

.شودمیبرآوردتومانمیلیاردهزار۴حدودسپهرسرمایهتامیندرمهرآیندگانمالیتوسعهگروهسهامارزش•

واربهاداوراقبورسقوانینبهتوجهبااماکندتملکراسپهرسرمایهتامیندرصد۵1داشتبرنامهشرکتگذشتهسال•

.نشدمیسرامراینسپهرسرمایهتامیندرشرکاسایرموافقتعدم

مالیتامیندرصد2۴نرخبااستتوانستهگذشتهسالشرکت.استکردهپیداارتقاAAبه+Aازشرکتاعتبارییرتبه•

.نماید

کرسیترشیبسهاماخذووساختمالکیتتحتنویناقتصادسهامطریقازبتواندشرکتاگروساختسهامخصوصدر•

.فروختخواهدصورتاینغیردرنمودخواهدنگهداریراسهامایننماییداخذنویناقتصادبانکدرمدیرههیئت

.داردرافاهوازنمادتهاتریافروشقصدشرکت•

.نیستکاردستوردرگذشتهسالمانندآهنسنگصنعتسهامفروش•

.داردنظردربورسدرمجموعهزیرهایشرکتیعرضهوتملکبرایراشرکتچندشرکت•
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